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ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท สิวารมณ ์เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

หมวด 1 

บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีใ้หเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บรษัิท สวิารมณ ์เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2. เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบันี ้ค  าวา่ “บรษัิท” หมายถึง บรษัิท สวิารมณ ์เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 3. ขอ้ความอื่นใดที่ไม่ไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายอื่นที่มีผลบงัคบัหรอืเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินกิจการของบรษัิท 

ขอ้ 4. ในกรณีที่บริษัทหรือบรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหนา่ยไป
ซึ่งสินทรพัยข์องบรษัิทหรอืบริษัทยอ่ย ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรอื
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใชบ้งักับกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่ว
ก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ ๆ ดว้ย 

หมวด 2 

หุ้นและผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 5. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญัมีมลูคา่หุน้ละเทา่ ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ 

หุน้ทกุหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้ครัง้เดียวจนเต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตวัเงิน และ
หา้มมิใหผู้ถื้อหุน้หกักลบลบหนีก้บับริษัท เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทปรบัโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพื่อช าระ
หนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ โดยไดร้บัมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงที่เก่ียวขอ้ง 

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกันตอ้งแต่งตัง้ใหค้นใด 
คนหนึง่ในบคุคลเหลา่นัน้เป็นผูใ้ชส้ทิธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรอืผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 

บริษัทอาจออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลง
สภาพ ใบส าคญัแสดงสทิธิ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และบรษัิท
อาจแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัหรอืหุน้บรุมิสทิธิ หรอือาจแปลงสภาพหุน้บรุมิสิทธิเป็นหุน้สามญั
ก็ได ้ทัง้นีภ้ายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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ขอ้ 6. บรษัิทอาจเสนอขายหุน้สงูกวา่มลูคา่หุน้ท่ีจดทะเบียนไวก็้ได ้ในกรณีนีบ้รษัิทตอ้งใหผู้จ้องหุน้สง่ใชจ้ านวนเงินท่ีสงู
กวา่มลูคา่หุน้พรอ้มกบัเงินคา่หุน้ และน าเงินคา่หุน้สว่นท่ีเกินนีต้ัง้เป็นทนุส ารองสว่นล า้มลูคา่หุน้แยกตา่งหากจาก
ทนุส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้ 7. ใบหุน้นัน้อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ช่ือบรษัิท 

(2) เลขทะเบียนบรษัิท และวนัท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบรษัิท 

(3) ชนิด มลูคา่ เลขท่ีใบหุน้ และจ านวนหุน้ 

(4) ช่ือผูถื้อหุน้ 

(5) ลายมือช่ือกรรมการซึ่งลงหรือพิมพ์ไว้อย่างน้อยหนึ่ง (1) คนและประทับตราบริษัทไว้เป็นส าคัญ  
แต่กรรมการจะมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ลงหรอืพิมพล์ายมือช่ือแทนโดยไมต่อ้งประทบัตราส าคญัของบรษัิทก็ได ้ซึง่การลงหรอืพิมพ์
ลายมือช่ือเช่นวา่นัน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(6) วนั เดือน ปี ท่ีออกใบหุน้ 

ขอ้ 8. การลงลายมือช่ือในใบหุน้หรือใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรพัย ์กรรมการหรือ  
นายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือช่ือดว้ยตนเอง หรือใช้เครื่องจักร เครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทับโดย
วิธีการอื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดก็ได้ 

ขอ้ 9. บริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกับการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้นัน้ไว ้  
ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจแต่งตัง้ให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากัด หรือบุคคลอื่นที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเห็นชอบเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทก็ได ้ 
ทั้งนี  ้วิธีปฏิบัติที่เ ก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัทให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนหลักทรัพย์ก าหนดภายใต้
บทบญัญตัิของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 10. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือนบัแต่
วนัที่บริษัทไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้น ในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุน้ที่เหลือหรือออกจ าหน่ายหุน้ที่ออกใหม่
ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิท 

หากหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
แต่งตัง้ให ้บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือบคุคลอื่นที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
เห็นชอบเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท การออกใบหุน้ใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนด
ภายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 11. ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้รษัิทออกใบหุน้ฉบบัใหมใ่หแ้ก่ตนได ้ในกรณีหนึง่กรณีใดตอ่ไปนี ้

(1) ใบหุน้ฉบบัใดช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
โดยเวนคืนใบหุน้เดิม 
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(2) ใบหุน้สูญหาย หรือถูกท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวน และ
หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงตอ่บรษัิทวา่ใบหุน้ฉบบัเดิมสญูหายหรอืถกูท าลาย 

(3) เมื่อผู้ถือหุ้นตาย หรือลม้ละลาย และบุคคลผู้มีสิทธิจะได้ใบหุ้นนั้น น าใบหุ้นมาเวนคืนพรอ้มกับ
หลกัฐานท่ีชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงแก่บรษัิทจนครบถว้น 

เมื่อเกิดกรณีหนึง่กรณีใดขา้งตน้ขึน้และผูถื้อหุน้ไดย้ื่นค ารอ้งขอตอ่บรษัิทพรอ้มกบัช าระคา่ธรรมเนียมใบหุน้ ไมเ่กิน
อตัราที่ก าหนดในกฎกระทรวงแลว้ บรษัิทจะออกใบหุน้ฉบบัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

เมื่อไดม้ีการออกใบหุน้ใหมแ่ทนใหแ้ลว้ ใหถื้อวา่ใบหุน้เก่านัน้เป็นอนัยกเลกิ 

ขอ้ 12. บรษัิทจะเป็นเจา้ของหุน้หรอืรบัจ าน าหุน้ของบรษัิทเองไมไ่ด ้ทัง้นี ้เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งอนมุตัิการแกไ้ข
ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรบัเงินปันผล 
เนื่องจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยเห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก าไรสะสมและ  
สภาพคลอ่งสว่นเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทั้งนี ้หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสทิธิในการรบัเงินปันผล 

บรษัิทจะตอ้งจ าหนา่ยหุน้ท่ีซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่บรษัิท
ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะตอ้งด าเนินการลดทนุที่ช  าระแลว้โดยวิธี ตัดหุน้ 
จดทะเบียนสว่นท่ีจ าหนา่ยไมไ่ด ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหนา่ย และการตดัหุน้ท่ีซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ที่เก่ียวขอ้งซึง่ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 13. การซือ้หุน้ของบริษัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่หุน้ของบริษัทมีสถานะเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการซือ้หุน้คืนดงักลา่วมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละสบิ 
(10) ของทนุช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการในการอนมุตักิารซือ้หุน้คืนดงักลา่ว ทัง้นี ้ในกรณีที่จ านวน
หุน้ที่ซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้ บริษัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ และบรษัิทจะตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึง่ (1) ปีนบัแตว่นัท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

หมวด 3 

การโอนหุน้ 

ขอ้ 14. หุน้ของบริษัทย่อมโอนกันไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากดั และหุน้ที่ถือโดยคนต่างดา้วในขณะหนึ่งตอ้งมีจ านวน
รวมกนัไม่เกินรอ้ยละสี่สิบเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด การโอนหุน้รายใดที่จะท าใหอ้ตัราส่วน
การถือหุน้ของคนตา่งดา้วของบรษัิทเกินอตัราสว่นขา้งตน้ บริษัทมีสทิธิปฏิเสธการโอนหุน้ของบรษัิทรายนัน้ได ้
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ขอ้ 15. การโอนหุน้ยอ่มมีผลสมบรูณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบช่ืุอผูร้บัโอนและลงลายมือช่ือของผูโ้อนกบัผูร้บั
โอนและท าการสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้จะใชย้นับริษัทไดเ้มื่อบรษัิทไดร้บัค ารอ้งขอให้ลงทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้นับคุคลภายนอก
ไดเ้มื่อบรษัิทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นทะเบียนผูถื้อหุน้แลว้เทา่นัน้ 

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้วา่การโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการ
โอนหุน้ดงักลา่วภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้ง
สมบรูณ ์ใหบ้รษัิทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่หุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ใหก้ารโอนหุน้ของ
บรษัิทเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 16. กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม ่ใหท้ าค ารอ้งขอตอ่บริษัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของ
ผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) คน ลงลายมือช่ือรบัรองลายมือช่ือนัน้พรอ้มกบัเวนคืนใบหุน้เดิมหรือ
หลกัฐานอื่นใหแ้ก่บรษัิท ในการนี ้หากบรษัิทเห็นวา่การโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้รษัิทลงทะเบียน
การโอนหุน้ดงักล่าวภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่ง (1) เดือนนบั
แตว่นัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอนัน้ 

ขอ้ 17. ในระหว่างยี่สิบเอ็ด (21) วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้  บริษัทอาจงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้ 
โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไม่นอ้ยกวา่สบิสี่ 
(14) วนัก่อนวนังดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือในกรณีที่บริษัทไม่ไดใ้ชว้ิธีการงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 
คณะกรรมการอาจก าหนดวันที่ผู้ ถือหุ้นมีสิท ธิ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ( Record Date)  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้วนัท่ีคณะกรรมการก าหนดตามวรรคหนึง่ (Record Date) ตอ้งเป็นวนัลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไมเ่กิน
สอง (2) เดือน แตต่อ้งไมก่่อนวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัิใหเ้รยีกประชมุผูถื้อหุน้ และเมื่อคณะกรรมการก าหนดวนั
เพื่อก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) แลว้จะเปลีย่นไมไ่ด ้

หมวด 4 

การออก การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 18. การออก การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบคุคลใด ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิท
มหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
หรอืตลาดรองอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ค าวา่ “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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หมวด 5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 19. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะตอ้งเป็นผู้มี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

ขอ้ 20. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
และไดค้ะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือ
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวน
กรรมการที่พงึมีหรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 21. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ช้วิธีจับสลากกัน   
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

ขอ้ 22. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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ขอ้ 23. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบรษัิท 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 24. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่
มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว
จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ( 3/4)  
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงจนจ านวนกรรมการเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการที่
เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการ โดยจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดนั้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่จ  านวนกรรมการว่างลงจนเหลือ 
นอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม และใหบุ้คคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

ขอ้ 25. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง  
ไมน่อ้ยวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทีธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า 
กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ขอ้ 26. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่ (1) คนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 27. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง
จะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้และมีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม แต่ถ้าไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไมอ่ยู่ในที่ประชมุนัน้หรอืไมส่ามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  
และถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่ (1) เสยีงเพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 28. คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนตอ่ครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท
หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้ในกรณีดงักลา่ว 
ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
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ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์อง
บรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และ
ขอ้มติทัง้หมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว้ ณ ส านกังานใหญ่ของ
บรษัิท โดยรายงานการประชมุที่ประธานในที่ประชมุไดล้งนามใหส้นันิษฐานไวก้่อนวา่รายงานการประชมุและมติ
ตามที่จดบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุดงักลา่วเป็นหลกัฐานอนัถกูตอ้ง 

ขอ้ 30. ก า ร ป ร ะ ชุ ม คณะ ก ร ร ม ก า ร  อ า จ จั ด ขึ ้น ใ น รู ป แ บบ ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์
ก็ได ้โดยการด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอ้ 31. ในการด าเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของ
บรษัิท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

ขอ้ 32. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้เมื่อเกิดกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีสว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ที่บรษัิทท าขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี โดยระบขุอ้เท็จจริง
เก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคูส่ญัญาและสว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้มี) 

(2) ถือหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษัิทและบรษัิทในเครอื โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรอืลดลงในระหวา่งรอบปี
บญัชี (ถา้มี) 

ขอ้ 33. จ านวนกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทไดน้ัน้ ใหก้รรมการสอง (2) คนลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบรษัิท  

ที่ประชมุคณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีอ  านาจก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจ
ลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทได ้

ขอ้ 34. หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการมี
สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาก าหนดและลงมติดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่นก็ได้ 

ขอ้ความในวรรคหนึง่จะไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของ
บรษัิทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

ขอ้ 35. คณะกรรมการมีอ านาจแตง่ตัง้บคุคลหรือคณะบคุคลอื่นใด ใหป้ฏิบตัิการอย่างใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้
ภายใตก้ารควบคมุและก ากบัดแูลของคณะกรรมการ หรอือาจมอบหมายใหบ้คุคลหรือคณะบุคคลดงักลา่วมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้
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ขอ้ 36. เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ในกรณีการเลือกตัง้กรรมการ กรรมการจะประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน
สามญั หรือเป็นหุน้สว่นไมจ่ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรือบรษัิท
อื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหาไดไ้ม ่ทัง้นี ้ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชนต์นหรอืประโยชนผ์ูอ้ื่น 

ขอ้ 37. บรรดาการซึง่กรรมการคนหนึง่ไดท้ าไปในนามของบรษัิท แมภ้ายหลงัความปรากฏวา่การแตง่ตัง้กรรมการคนนัน้
มีขอ้บกพรอ่งอยู่บา้งก็ดี หรือเป็นผูบ้กพรอ่งดว้ยคณุสมบตัิควรแก่ต าแหน่งกรรมการก็ดี ใหถื้อว่าการที่ไดท้  านัน้
สมบรูณเ์สมือนดงัวา่บคุคลนัน้ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยถกูตอ้งและบรบิรูณด์ว้ยคณุสมบตัิของกรรมการ 

หมวด 6 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุเช่นนีใ้หเ้รยีกวา่ “การประชมุสามญั” 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่า “การประชุมวิสามัญ” โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนั
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม 
โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้บังคับฉบับนี ้ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกัน
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้แก่บริษัท 

ขอ้ 39. ในการบอกกลา่วเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบสุถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยเรื่องที่จะเสนอ
จะตอ้งผ่านการลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการและระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ 
หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และ 
นายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์
ติดตอ่กนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
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ขอ้ 40. การประชุมผูถื้อหุน้อาจจดัขึน้ในรูปแบบของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการด าเนินการประชมุผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะต้อง
เป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอ้ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้
นดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 43. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่
ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็น
ประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 44. ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึง่ (1) หุน้มีเสยีงหนึง่ (1) เสยีง  

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน รอ้งขอ และที่ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนแบบลบัก็ใหล้งคะแนนแบบลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนแบบลบันัน้ใหป้ระธานในที่ประชมุก าหนด 

นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้คนนัน้
ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่ (1) เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 
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(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

(3) ในกรณีตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(3.1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(3.2) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 

(3.3) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบั
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุ 

(3.4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(3.5) การเพิ่มทนุหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(3.6) การเลกิบรษัิท 

(3.7) การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายตอ่ประชาชน 

(3.8) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

(3.9) การด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 45. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึกระท า มีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุหรืองบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบรษัิท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระ และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

(6) กิจการอื่น ๆ 

หมวด 7 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ขอ้ 46. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี  
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ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และตอ้งจัดท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง ( 12) เดือน  
อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ขอ้ 48. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนที่ถูกตอ้งและครบถว้น ณ วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  โดยคณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ขอ้ 50. ใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีนัน้ 
และผูส้อบบญัชีซึง่พน้ต าแหนง่ไปแลว้นัน้มีสทิธิที่จะไดร้บัเลอืกใหก้ลบัมารบัต าแหนง่ไดอ้ีก 

ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ในบรษัิท 

 

ขอ้ 51. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจน
ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจสอบถาม
กรรมการ พนกังานลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบรษัิท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้
ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรอืสง่เอกสาร หรอืหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษัิทตามที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของผูส้อบบญัชี 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุม 
ผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณา งบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีชองบริษัท เพื่อ
ชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึง
ไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

หมวด 9 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 53. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเกทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการก าหนดจ านวนเงินปันผลตามที่เห็นสมควร 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดให้  
หุน้บรุมิสทิธิรบัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้
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การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ในกรณีที่บรษัิทยงัจ าหนา่ยหุน้ไมค่รบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บรษัิทจะ
จ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่นโดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการมีมติอนมุตัิ 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็น
เวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 54. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ ( 10) ของ 
ทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดงักล่าวขา้งตน้แลว้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้
จดัสรรเงินส ารองอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรเพื่อการด าเนินกิจการของบรษัิทก็ได ้

หมวด 10 

การเพิ่มทุนและการลดทุน 

ขอ้ 55. บรษัิทจะเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ก็ไดโ้ดยการออกหุน้ใหมเ่พิ่มขึน้ การออกหุน้ดงักลา่วจะกระท าไดเ้มื่อ 

(1) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระค่าหุน้ครบถ้วนแลว้ หรือในกรณีหุน้ยังจ าหน่ายไม่หมด  
หุน้ท่ีเหลอืตอ้งเป็นหุน้ท่ีออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรอืใบส าคญัเสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ 

(2) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และ 

(3) น ามตินัน้ไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ 
ที่ประชมุลงมติดงักลา่ว 

ขอ้ 56. หุน้ท่ีออกใหมจ่ะเสนอขายทัง้หมดหรอืบางสว่นก็ได ้และอาจเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสว่นจ านวนที่ผูถื้อหุน้แต่
ละรายมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายประชาชน หรือบคุคลอื่น ไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางสว่นก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 57. บริษัทจะลดทุนของบริษัทจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ได้ ดว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุ้นใหต้  ่าลง หรือลด
จ านวนหุน้ใหน้อ้ยลง โดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้บริษัทตอ้งน ามตินัน้ไปขอจดทะเบียนต่อ  
นายทะเบียนภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัท่ีที่ประชมุลงมติดงักลา่ว 



หนา้     13      ของจ านวน    13    หนา้ 

 

ทัง้นี ้บริษัทจะลดทนุลงไปใหต้  ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทขาดทุน
สะสมและไดม้ีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามล าดบัที่กฎหมายก าหนดแลว้ ยงัคงมีผลขาดทนุสะสมเหลืออยู่ 
บรษัิทอาจลดทนุใหเ้หลอืต ่ากวา่จ านวนหนึง่ในสี ่(1/4) ของทนุทัง้หมดก็ได ้

บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนแล้ว ให้บริษัทแจ้งแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหนังสือและประกาศโฆษณาใน
หนงัสอืพิมพอ์ยา่งนอ้ยหนึง่ (1) ฉบบัภายในสบิสี ่(14) วนั นบัแตว่นัท่ีใดจ้ดทะเบียนลดทนุ 

ขอ้ 58. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน (ซึ่งไม่ไช่การลดทุนโดยวิธีตัดหุน้จดทะเบียนที่จ าหน่ายไม่ได้หรือที่ยัง ไม่ได้น า
ออกจ าหนา่ย) จะตอ้งมีหนงัสอืแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบรษัิทท่ีบรษัิททราบภายในสิบสี ่(14) วนันบัแต่
วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค าคดัคา้นภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้
มตินัน้ และใหบ้ริษัทโฆษณามตินัน้ทางหนงัสือพิมพภ์ายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ถา้มีการคดัคา้น บรษัิทจะลดทนุไมไ่ดจ้นกวา่จะไดช้ าระหนีห้รอืใหป้ระกนัเพื่อหนีน้ัน้แลว้ 

หมวด 11 

ตราประทับ 

ขอ้ 59. ตราประทบัของบรษัิทเป็นดงันี ้

 


